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RECOMENDAÇÕES PARA 

UMA LINGUAGEM INCLUSIVA 
 
 
 



 

Em vez de.. .  
  Os portugueses  

 
  A língua materna 
  Os cidadãos  
  Os eleitores 
  Os políticos 
  Os directores  
  Os assessores  
  Os técnicos 
  Os delegados sindicais 
  O homem 

 
  Os direitos do homem 

 
  O indivíduo 
  O interessado 
  Nascido em  
  O titular da conta  
  Homem/mês 
  Os negros  
  Os adultos 
  Os jovens 
  Os meninos 

 
  Os irmãos 
  Os descendentes 
  Os habitantes  
  O juiz decidirá  
  O agredido  
  Aqueles que conduzem 
  Um dos que 
  Algum dos presentes  
  Cada funcionário deverá registar a entrada 
  Precisa-se de estagiário 
  Reunião de pais 
  Os professores 

 
  Os alunos 
  Os leitores 
  Autor desconhecido 

 

Usar.. .  
 O povo português, a nação portuguesa, as 
portuguesas e os portugueses 
 A língua de origem 
 A cidadania 
 O eleitorado, as eleitoras e os eleitores  
 A classe política 
 A direcção, as directoras e os directores 
 A assessoria, as assessoras e os assessores  
 O pessoal técnico, as técnicas e os técnicos 
 A representação sindical 
 O ser humano, a humanidade, a mulher e o 
homem 
 Os direitos humanos, os direitos das pessoas, 
os direitos da mulher e do homem 
 A pessoa  
 A pessoa interessada 
 Data de nascimento ou natural de 
 Titular da conta 
 Trabalho/mês 
 A raça negra 
 As pessoas adultas 
 A juventude 
 As crianças, a infância, as meninas e os 
meninos 
 As irmãs e os irmãos 
 A descendência 
 A população, as habitantes e os habitantes 
 Decidir-se-á judicialmente 
 A vítima 
 Quem conduz, as pessoas que conduzem 
 Uma das pessoas que 
 Alguma das pessoas presentes  
 Deverá ser registada a entrada 
 Estágio disponível 
 Reunião de responsáveis 
 O corpo docente, as professoras e os 
professores 
 O corpo discente, as alunas e os alunos 
 O público leitor, as leitoras e os leitores 
 Autoria desconhecida 

 

 

Nos documentos recomendamos: 

• O emprego dos dois géneros (feminino e 
masculino) sempre que não saibamos se o 
destinatário é homem ou mulher (ex: Exm.ª 
Senhora e Exm.º Senhor; impresso para a/o 
cliente); 

• A alusão aos dois géneros gramaticais, 
começando pela menção ao género feminino 
(ex: as e os funcionários convocados...); 

• O uso do termo cônjuge, para designar tanto a 
mulher como o marido; 

• A referência à mulher e ao homem em todos 
os tipos de trabalho e funções profissionais; 

• A menção os dois géneros separados por 
uma barra oblíqua quando não existir um só 
vocábulo abstracto ou neutro (ex: a/o 
interessada/o; licenciada/o; o/a trabalhador/a; 
reunião de pais e mães); 

• A utilização da arroba na forma escrita para 
referenciar os dois géneros, como uma 
"soma" de a + o (ex: @s funcionári@s). 
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